
TALOUSARVION 2025 TOIMINNALLISET TAVOITTEET – SATAKUNNAN TYÖLLISYYSALUE 

 

PAINOPISTE Osaava Pori 

TAVOITE Osaavan työvoiman saatavuus 

TEKO Asettumis- ja sijoittumispalvelut yhteistyössä maakunnan toimijoiden (ml valtion) kanssa 

TOIMENPIDE Satakunnan työllisyysalueen ja International House of Porin yhteystyön kehittäminen 

MITTARI  

Työnantajien tukeminen kansainvälisten työntekijöiden 

rekrytoinnissa mm. yhteisten tapahtumien avulla. 

Mittaaminen: Tapahtumien määrä, työnantajien 

asiakastyytyväisyys. 

 

Lähtötaso Tavoitetaso 

 International 

House Porin 

toiminta 

käynnistynyt, 

työllisyysalueen 

toiminta 

käynnistyy. 

Kehitetään yhteistyötä 

yhteisillä tapahtumilla, 

tavoite vähintään 3 

tapahtumaa.  

Luodaan 

yhteistapahtumille 

asiakastyytyväisyys-

järjestelmä.  

Selvitys toimenpiteen toteutumisesta vuonna 2025: 

Rekrytapahtumat Pori, Kankaanpää & Harjavalta, International House mukana. Asiakaspalautejärjestelmä 

näytteilleasettajille toiminnassa. Lisäksi KV-rekrytoinnin webinaari yhdessä Team Finlandin ja Talent Boost 

Satakunnan kanssa. International House mukana, sekä mukana Satakunnan rekrymessuilla ja Nuorkappakamarin 

Satarekry-rekrytointitilaisuuksissa, International House mukana. 

 

 

PAINOPISTE Kasvava Pori 
TAVOITE PORI MAHDOLLISTAA YRITYSTOIMINNAN KASVUN JA UUDISTUMISEN 
TEKO Mahdollistamme yritysten kasvun: tonttituotanto, vesi, energia, tietoverkot ja 

liikenneyhteydet, osaava työvoima 
TOIMENPIDE Työllisyysalue vastaa porilaisten työnhakijoiden työvoimapalveluista, ml. koulutukset ja 

valmennukset sekä työnantajien palvelut ja mm. starttirahat.  
MITTARI  

Starttirahapäätökset alkaviin yrityksiin. 
Lähtötaso Tavoitetaso 

 v. 2023:135 v. 2025: 150 
Selvitys toimenpiteen toteutumisesta vuonna 2025: 

Porissa vuonna 2025 104 hakemusta, joista 61 myönteistä. (Koko työllisyysalue 158 hakemusta, joista 96 

myönteistä). Toteuma tavoitetta pienempi, koska yleinen taloustilanne on vähentänyt riskinottokykyä ja -

halua. 

 

PAINOPISTE Osaava Pori 
TAVOITE OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS 
TEKO TE24-uudistuksen ja Satakunnan työllisyysalueen toteuttaminen vaikuttavasti 
TOIMENPIDE Porin seudun työllisyysalueen organisaation ja palvelumallin suunnittelu 
MITTARI  

Toiminnan käynnistäminen suunnitelmien ja 
strategian mukaisesti.  

Lähtötaso Tavoitetaso 
 Suunnitelma 

ja tavoitteet 
Tavoitteiden 
saavuttaminen 

Selvitys toimenpiteen toteutumisesta vuonna 2025: 

Satakunnan työllisyysalueen toiminta on vakiintunut, yleispalaute toiminnasta on myönteinen. 

Suoriutuminen on vähintään valtakunnan keskiarvossa KEHAn ja TEMin kanssa käydyn yhteistyö- ja 

seurantakeskustelun mukaan. Työntekijöiden tehtävänkuvaukset on päivitetty ja tasopalkat määritelty. 

Näihin liittynyt edustuksellinen yhteistoimintamenettely käytiin kesäkuussa. Neuvottelu päättyi 

työaikamuotojen osalta erimielisenä.  Työllisyysalueen strategian painopisteiden vastaavuus 

valtakunnallisiin tavoitteisiin hyväksyttiin jaostossa toukokuussa ja työllisyysalueen mittaristo ja tavoitetaso 

joulukuussa. Palkkatuelle suunnitellaan paremmin kuntien tavoitteita palvelevaa tukimuotoa, joka edistäisi 

erityisesti vaikeasti työllistyvien henkilöiden työllistymistä, tavoite tuen käyttöönotosta 2026 Q1. Lisäksi 

työllisyysalue hakee 2026 nuorten työllistymissetelin rahoitusta valtiolta. 

 

PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori 
TAVOITE TOIMIVAT PALVELUT YHTEISTYÖSSÄ SATAKUNNAN HYVINVOINTIALUEEN 

KANSSA 



TALOUSARVION 2025 TOIMINNALLISET TAVOITTEET – SATAKUNNAN TYÖLLISYYSALUE 

TEKO Asiakaslähtöiset ja saumattomat palvelut hallintorajat ylittäen 
TOIMENPIDE Tarpeenmukaiset asiakasohjaukset Satakunnan hyvinvointialueen palveluihin 

(kuntouttava työtoiminta, sosiaalinen kuntoutus, työttömien terveyspalvelut) ja 
kuntouttavan työtoiminnan paikkojen tarjoaminen 

MITTARI  
Asiakasmäärä Satakunnan hyvinvointialueen 
kuntouttavassa työtoiminnassa kuukausittain 

Lähtötaso Tavoitetaso 
 Te-tilasto 

ka 2024: 
319/kk 

Te-tilasto  
ka 2025: 
360/kk 

Selvitys toimenpiteen toteutumisesta vuonna 2025: 

Vuonna 2025 osallistujamäärä keskim. 253 hlö/kk. 

Hyvinvointialue on ennakoinut kuntouttavan työtoiminnan vastuun siirtyvän kunnille, ja tästä syystä 

asiakkaita ei ole otettu palveluiden piiriin ja tavoitetasoa ei saavutettu.  

 

Työllisyydenhoidon taloudellinen tavoite vuodelle 2025, koskien Satakunnan työllisyysaluetta: 

Satakunnan työllisyysalue pysyy talousarvion mukaisessa toimintakatteessa (-9 M€) 
 

Selvitys taloudellisen tavoitteen toteutumisesta vuonna 2025:  

Satakunnan työllisyysalueen toimintakatetavoite oli -9,0 M€. Toteutunut toimintakate oli -7,9 M€, eli alitus 1,1 M€. 

Poikkeama selittyy pääosin TE-toimistolta siirtyneillä velvoitteilla ja maksuvastuilla sekä siirtyneiden 

palkkatukipäätösten jaksottumisella vuodelle 2026 ja osin myöhemmille vuosille. Lisäksi uusien palvelusopimusten 

kilpailutus ja voimaan astuminen veivät useita kuukausia, minkä vuoksi palveluhankinnan kustannukset alkoivat kertyä 

vasta kesän aikana. Ylijäämä palautettiin sopimuskunnille laskennallisten rahoitusosuuksien mukaisesti yhteensä 1,71 

M€, josta Porin osuus 1,13 M€ ja muiden sopimuskuntien osuus yhteensä 0,58 M€.   

 

toteutumisesta vuonna 2025: 

 


