TALOUSARVION 2025 TOIMINNALLISET TAVOITTEET — SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUE

PAINOPISTE Osaava Pori
TAVOITE Osaavan tydvoiman saatavuus
TEKO Asettumis- ja sijoittumispalvelut yhteistydssd maakunnan toimijoiden (ml valtion) kanssa
TOIMENPIDE  Satakunnan tydllisyysalueen ja International House of Porin yhteystyon kehittdminen
MITTARI Lahtotaso Tavoitetaso
Tyonantajien tukeminen kansainvalisten tyontekijoiden International Kehitetaan yhteistyota
rekrytoinnissa mm. yhteisten tapahtumien avulla. House Porin yhteisilla tapahtumilla,
Mittaaminen: Tapahtumien maara, tyénantajien toiminta tavoite vahintaan 3
asiakastyytyvaisyys. kaynnistynyt, tapahtumaa.
tydllisyysalueen Luodaan
toiminta yhteistapahtumille
kaynnistyy. asiakastyytyvaisyys-
jarjestelma.
Selvitys toimenpiteen toteutumisesta vuonna 2025:
Rekrytapahtumat Pori, Kankaanpaa & Harjavalta, International House mukana. Asiakaspalautejarjestelma
naytteilleasettajille toiminnassa. Lisaksi KV-rekrytoinnin webinaari yndessa Team Finlandin ja Talent Boost
Satakunnan kanssa. International House mukana, sekd mukana Satakunnan rekrymessuilla ja Nuorkappakamarin
Satarekry-rekrytointitilaisuuksissa, International House mukana.

PAINOPISTE @ Kasvava Pori

TAVOITE PORI MAHDOLLISTAA YRITYSTOIMINNAN KASVUN JA UUDISTUMISEN

TEKO Mahdollistamme yritysten kasvun: tonttituotanto, vesi, energia, tietoverkot ja
likenneyhteydet, osaava tyévoima

TOIMENPIDE Tydllisyysalue vastaa porilaisten tydnhakijoiden tyévoimapalveluista, ml. koulutukset ja
valmennukset sekad tydnantajien palvelut ja mm. starttirahat.

MITTARI Lahtotaso Tavoitetaso
Starttirahapaatokset alkaviin yrityksiin. v.2023:135  v. 2025: 150

Selvitys toimenpiteen toteutumisesta vuonna 2025:

Porissa vuonna 2025 104 hakemusta, joista 61 myonteista. (Koko tydllisyysalue 158 hakemusta, joista 96

myonteistd). Toteuma tavoitetta pienempi, koska yleinen taloustilanne on vahentanyt riskinottokykya ja -

halua.

PAINOPISTE Osaava Pori

TAVOITE OSAAVAN TYOVOIMAN SAATAVUUS

TEKO TE24-uudistuksen ja Satakunnan tyéllisyysalueen toteuttaminen vaikuttavasti

TOIMENPIDE Porin seudun tyéllisyysalueen organisaation ja palvelumallin suunnittelu

MITTARI Lahtotaso Tavoitetaso
Toiminnan kaynnistaminen suunnitelmien ja Suunnitelma Tavoitteiden
strategian mukaisesti. ja tavoitteet saavuttaminen

Selvitys toimenpiteen toteutumisesta vuonna 2025:

Satakunnan tyéllisyysalueen toiminta on vakiintunut, yleispalaute toiminnasta on myodnteinen.
Suoriutuminen on vahintaan valtakunnan keskiarvossa KEHAn ja TEMin kanssa kaydyn yhteistyo- ja
seurantakeskustelun mukaan. Tydntekijéiden tehtdvankuvaukset on paivitetty ja tasopalkat maaritelty.
Naihin liittynyt edustuksellinen yhteistoimintamenettely kaytiin kesédkuussa. Neuvottelu paattyi
tydaikamuotojen osalta erimielisena. Tyodllisyysalueen strategian painopisteiden vastaavuus
valtakunnallisiin tavoitteisiin hyvaksyttiin jaostossa toukokuussa ja tyollisyysalueen mittaristo ja tavoitetaso

joulukuussa. Palkkatuelle suunnitellaan paremmin kuntien tavoitteita palvelevaa tukimuotoa, joka edistaisi
erityisesti vaikeasti tydllistyvien henkildiden tyodllistymista, tavoite tuen kayttéonotosta 2026 Q1. Lisaksi
tyollisyysalue hakee 2026 nuorten tyollistymissetelin rahoitusta valtiolta.

PAINOPISTE Hyvinvoiva Pori
TAVOITE TOIMIVAT PALVELUT YHTEISTYOSSA SATAKUNNAN HYVINVOINTIALUEEN
KANSSA




TALOUSARVION 2025 TOIMINNALLISET TAVOITTEET — SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUE

TEKO Asiakaslahtdiset ja saumattomat palvelut hallintorajat ylittden

TOIMENPIDE Tarpeenmukaiset asiakasohjaukset Satakunnan hyvinvointialueen palveluihin
(kuntouttava tyétoiminta, sosiaalinen kuntoutus, tyéttémien terveyspalvelut) ja
kuntouttavan tyétoiminnan paikkojen tarjoaminen

MITTARI Lahtétaso  Tavoitetaso
Asiakasmaara Satakunnan hyvinvointialueen Te-tilasto Te-tilasto
kuntouttavassa tyétoiminnassa kuukausittain ka 2024: ka 2025:

319/kk 360/kk
Selvitys toimenpiteen toteutumisesta vuonna 2025:

Vuonna 2025 osallistujamaara keskim. 253 hl6/kk.

Hyvinvointialue on ennakoinut kuntouttavan tyétoiminnan vastuun siirtyvan kunnille, ja tasta syysta
asiakkaita ei ole otettu palveluiden piiriin ja tavoitetasoa ei saavutettu.

Tyollisyydenhoidon taloudellinen tavoite vuodelle 2025, koskien Satakunnan tyollisyysaluetta:
Satakunnan tydllisyysalue pysyy talousarvion mukaisessa toimintakatteessa (-9 M€)

Selvitys taloudellisen tavoitteen toteutumisesta vuonna 2025:

Satakunnan tydllisyysalueen toimintakatetavoite oli -9,0 M€. Toteutunut toimintakate oli -7,9 M€, eli alitus 1,1 M€.
Poikkeama selittyy paaosin TE-toimistolta siirtyneilla velvoitteilla ja maksuvastuilla seka siirtyneiden
palkkatukipaatdsten jaksottumisella vuodelle 2026 ja osin myéhemmille vuosille. Liséksi uusien palvelusopimusten
kilpailutus ja voimaan astuminen veivat useita kuukausia, minka vuoksi palveluhankinnan kustannukset alkoivat kertya
vasta kesan aikana. Ylijaama palautettiin sopimuskunnille laskennallisten rahoitusosuuksien mukaisesti yhteensa 1,71
M€, josta Porin osuus 1,13 M€ ja muiden sopimuskuntien osuus yhteensa 0,58 M€.



